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MNOJOXEHHUE
0 KOMHCCHH 0 OXpaHe TPYAa H NpeAyNpeKIeHHI0 TPaBMaTH3MA
AHO Ol «JIo6aueBcKHii»

1. OBIIIHUE ITOJIOKEHMS

1.1. Komuccus mo oxpaHe Tpyzaa coszgaercs B OOpa3oBaTeIbHOM ICHTPE AN OKa3aHUs
nomomu pykosomuremo AHO OI] «JloGaueBckuil» B OpraHM3allMu CIIyKObl OXpaHbl TpyJaa U
TpeIyNPEXICHUIO TPaBMaTH3Ma.

1.2. ®dyHKunoHaTbHBIC 00S3aHHOCTH M NpaBa KOMHMCCHH MO OXpaHe Tpyla M3JI0XKCHBI C
Y4ETOM TOTO, 4TO OTBETCTBEHHOCTB 3a COCTOSIHHE yCIOBHH M OXpaHsl Tpyzna B O6pa3oBaTe/IbHOM
LEHTpe BO3NMOXEHA Ha JMPEKTOpa, a PabOTHHUKHM, BOCTIHTAHHMKM W oOydaiomuecs 0Os3aHEI
coOMIOIaTh HOPMBI, MpaBWjia ¥ HHCTPYKLMH IO OXpaHe Tpyaa, NPaBHIbHO IIPUMEHATH
KOJIJIEKTUBHBIE U HHIWBUIYaJIbHBIE CPEACTBA 3aIUTHI.

1.3. 3aKOHONATENLHOM ¥ HOPMATHBHOM OCHOBOH IEATEIBHOCTH KOMHCCHH IIO OXpaHe
Tpyna seiastoress Koncrurynus PO, Tpynosoit koxexe P®, nocranosnenus [1paBuTenscTpa P®
u MunTpyga Poccum, TOCymapcTBEHHas CHCTeMa CTaHIApTOB (Oe30MacHOCTH Tpy1a,
CTPOMTEINbHbIE ¥ CAHWTapHble HOPMATHBEI, @ TAKXKE HOPMATHBHbIC ¥ TIPABOBHIC aKTEI 10 OXpaHEe
TpyZa, IPUKa3bl, pacropskerust MHHOOpHaYKH POCCHE, MHCTPYKIIMH 10 TEXHHKE 0€30MacHOCTH
¥ HaCTOSIIIEE TOJIOKEHHUE.

2. OPTAHM3AIINA PABOTHI KOMUCCHUHA

2.1.Kommcenst o oxpaHe Tpyda COCTOMT W3 mnpexactaBurtencit ammunuctpanuu OL,
NPeJICTABUTENS TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA ¥ KOHTPOJHPYET OPraHA3aluio paboTsI 10 OXpaHe Tpyaa
U MTPEIYTPESKACHHUIO TPaBMaTH3Ma.

2.2, Komucens noquuHseTcs HermocpeacTseHHo aupekropy OLL

2.3.KoMuccHio BO3IJIaBNISET Npeaceaaresb, Ha3HAYEHHBIH COOTBETCTBYIOIINM IIPHKa30M
mupextopa OLI. Tlpencenaresns opraHu3yeT paGoTy, yCTAHABIMBAET KPYT O0A3aHHOCTEH WICHOB
KOMHCCHH M HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a BBITIOJTHEHHE HACTOSIICTO MOJIOKCHHS.

3. OCHOBHBIE HAIIPABJIEHUS PABOTbI KOMUCCHHA

3.1.KoHTpone 3a COOJIIOICHHEM 3aKOHOJATENbCTBA W HMHBIX HOPMAaTHBHBIX IIPaBOBBIX
aKTOB 110 OXpaHe Tpyaa.

3.2.0mepaTHBHBINA KOHTPOJIb 38 COCTOSHHEM OXPaHBbl TPy/id, y4eObl 1 BOCIIUTAHHS.

3.3.VuacTue B IUIAaHMPOBAHWHM MPOGHUIAKTUYECKAX MEPONPHUATHH MO OXpaHEe Tpyda H
TIpeIyTPeKIeHHIO TPABMATH3MA, COCTABICHHE OTYETHOCTH 110 YCTAHOBJICHHBIM (opMaM.

3.4.0praHu3anus MpomaraHis! [0 OXPaHe TPyAa U TEXHUKE GE30MaCHOCTH B YUPEKICHUH.

3.5.0pranu3amus IpoQHIAKTHIECKON PaboThI IO CHIDKEHHIO TpaBMarusMa B OLL.

3.6.0Tcle)XHBaHHE CPOKOB TPOBENCHHWS HHCTpYKTaxeH, oOydeHHe, OpraHM3alus
NMPOBEPKH 3HAHWH MO oXpaHe Tpyaa pabotaHukos OLL

3.7. YuacTre B paboTe KOMHCCHH 110 PACCIICIOBAHWIO HECHACTHBIX CITy4aeB.

4. DYHKIIMUX KOMUCCHUH
4.1 BIsSBIICHHE OMACHBIX M BPEAHBIX IIPOU3BOACTBEHHBIX (PaKTOPOB.





4.2.Проведение анализа и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний , воспитанников и обучающихся.

4.3.Оказание помощи службам надзора в осуществлении проведения замеров параметров опасных и вредных факторов, при аттестации рабочих мест по условиям труда.

4.4.Информирование работников, воспитанников и обучающихся от лица директора ОЦ о состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.

4.5.Проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений и оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда.

4.6.Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.

4.7.Разработка совместно с руководителями подразделений ОЦ мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля.

4.8.Участие в центре проведения обучения и проверки знаний по охране труда работников ОЦ.
4.9.Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.

4.10.Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обучающихся по вопросам охраны труда, подготовка предложений директору ОЦ по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

4.11.Осуществление контроля за:

– выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учебы;

– выполнением требований законодательных и иных правовых актов по охране труда, наличием в подразделениях ОЦ инструкций по охране труда;

– соблюдением установленного порядка проведения специальной оценки рабочих мест и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов;

– эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании;

– проведением ежегодных проверок заземления, электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами;

– своевременным и качественным проведением обучения, проверкой знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся;

– обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

– соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов формы Н-1 и Н-2 и других материалов расследования несчастных случаев с работниками и обучающимися;

– соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

5. ПРАВА ЧЛЕНОВ КОМИССИИ
Для выполнения функциональных обязанностей членам комиссии предоставляются следующие права:

5.1.Проверять состояние условий и охраны труда в подразделениях учреждения.

5.2.Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающих угрозу жизни и здоровью работникам или обучающимся по согласованию с директором ОЦ.
5.3.Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений ОЦ материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда.

5.4.Вносить предложения руководству, руководителям структурных подразделений ОЦ об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктажи, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда.

5.5.Принимать участие в рассмотрении и обсуждении составления плана охраны труда в учреждении  или в ее отдельных структурных подразделениях на советах, производственных совещаниях, заседаниях Совета трудового коллектива.
